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Sparen & gewinnen

ZWAR ist das Jahr 2012
bei ZF das Jahr der
Energie, doch hat es
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Lieferant fur alle Kupplungen der neuen
DTM-Rennwagen. Der Konzern stellt mit
seiner Kampagne ,ZF Race Reporter”
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Informationen zu Wettbewerb und Prei-
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ZF SupplierAcademy d?
Infofilm Im Intranet

Das neue DTM-Reglement
ermoglicht BMW den Einstieg auf
Augenhohe mit Audi und Mercedes.

SEIT DEM JAHR 2011 schult die ,ZF
SupplierAcademy”® ZF-Lieferanten in
Friedrichshafen. Von diesem Jahr an er-
ginzen internationale Seminare das
Schulungsangebot. Welche Themen sich
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HESSE = LE MARUCHE DES UTILTITAHES

ZF Supplierfcadeny d}

ENDE APRIL prasentierte ZF bei der
Bilanz-Pressekonferenz ihre Geschifts-
zahlen und gab einen Ausblick auf das
Jahr 2012. Im Jahr 2011 setzte der Kon-
zern 15,5 Milliarden Euro um - 20 Pro-
zent mehr als im Vorjahr; ein neuer Spit-
zenwert in der Unternehmensgeschichte.
Ebenfalls auf Rekordniveau: die geplan-
ten Investitionen fiir 2012. So steckt ZF
circa 1,5 Milliarden Euro in Produktions-
anlagen und Werke. Innerhalb dieses Jah-
res soll die Mitarbeiterzahl von derzeit
weltweit rund 71.500 auf 76.000 steigen.

DIE VEREINTEN NATIONEN haben den Zusammenschluss im
Jahr 2000 ins Leben gerufen. Er soll die Globalisierung sozial
und okologisch vertrédglich gestalten: Alle Mitglieder, vor allem
Unternehmen und Organisationen, verpflichten sich mit ihrer
Unterschrift auf zehn Grundprinzipien ethischen Wirtschatftens.
Global Compact setzt so internationale Mindeststandards fiir

Konsequent verantwortungsvoll

/F hat den sogenannten Global Compact der Vereinten Nationen unterschrieben.
Dieser Pakt steht fur unternehmerisches Handeln im Einklang mit Gesellschaft
und Umwelt. Die Inhalte veroffentlicht der Konzern auch in einer neuen Broschure.

geniiber Gesellschaft und Umwelt®, sagt Personalvorstand
Jiirgen Holeksa. Diese Kultur bekraftigt ZF nun mit dem Bei-
tritt zum Global Compact. Der Vorstand erwartet auch von
seinen Lieferanten und Partnern, die fiir ZF selbstverstand-
lichen, allgemeingiiltigen Grundsédtze einzuhalten. Dazu
hat ZF eine Broschiire mit dem Titel ,Fiir ein respektvolles
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IN LATE APRIL, the most popular
European louring car series began 4
new era: wilth BMW's comeback and
new regulations, the DTM rises lo a
prestigious contest between Aundi,
BMW, and Mercedes. ZF is on board
ag the official supplier and technology
partner, as the three German pre-
mium automotive manufacturers arop

SALANCE SHEET 2011

Sound result

AT THE BALANCE sheet press confer-
ence in late April, ZF presented its busi-
ness figures and discussed the outlook for

The naw OTM regulitions
anable BMW to return on an equal
footing with Audi and Mercedes,

relving exclusively on clulch systems
fram ZF Race Engineering from the
2012 season.

A long tradition of involvement

For their approximately 480 HP DTM
racers, the company developed a
standardized racing clutch from the
Formula series. "With the Sachs prod-

GLOBAL COMPACT

uct brand, our company has been a
guarantee of success in molorsporis
for many decades,” says Moritz
Noding, head of molorsports communi-
calions al ZF, on the company's long
tradition on the race track.

Uncompromising responsibility

ZF has signed the so-called Global Compact of the United Mations. This strategic

Info film on Intranet

THE ZF SupplierAcademy has been
training itz own suppliers in Fried-
richshafen since 2011, From this year,
international seminars will be added 10
the training program. A new flm on
ZF WORLD shows which topics lend
themselvos 1o this treatment, who can
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Dr. Stefan Sommer, has already plaved a
considerable role in this reorganization. =




